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Préfecture de la zone de défense

:iéfn et de sécurité Nord

DE LA ZONE
DE DEFENSE
ET DE SECURITE
NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété n° 1/20/01/2023
portant réglementation de la circulation routiére

Le Préfet de zone de défense et de sécurité Nord
Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord

Vu le code de la route ;

Vu le code de la voirie routiére ;

Vu le code général des collectivités territoriales ,
Vu le code de la défense ;

Vu le code pénal ;

Vu le code de la sécurité intérieure ;

Vu le décret du 30 juin 2021 portant nomination de monsieur Georges-Frangois Leclerc, en qualité de préfet de
la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret du 15 février 2022 portant nomination de monsieur Louis-Xavier Thirode en qualité de préfet
délégué pour la défense et la sécurité auprés du préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de
défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété interministériel du 24 novembre 1967 modifié relatif & la signalisation des routes et des autoroutes ;

Vu l'arrété préfectoral du 12 octobre 2018 relatif & la gestion des événements zonaux de circulation routiére en
zone de défense et de sécurité Nord ;

Vu l'arrété n°1/17/01/2023 du 18 janvier 2023 portant réglementation de la circulation routiere ;

Considérant 'amélioration des conditions d'accés au port de Calais et au tunnel sous-la-Manche (Getlink)
depuis les autoroutes A16 et A26 ;

Sur proposition de M. le Directeur régional de I'environnement, de 'aménagement et du logement |
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ARRETE

Article 1%

L'arrété n°1/17/01/2023 portant réglementation de la circulation routiére est abrogé & compter du 20 janvier
2023 a compter de 14 heures.

Article 2
Les préfets des départements du Nord et du Pas-de-Calais, les présidents de conseils départementaux du

Nord et du Pas-de-Calais, les commandants les groupements de gendarmerie départementaux du Nord, du
Pas-de-Calais, le directeur zonal des CRS, les directeurs de la DIR Nord et de SANEF sont chargés, chacun

en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

Article 3

Le présent arréte sera publie au recueil des actes administratifs de chacun des départements concernés et
copie en sera adressée aux services mentionnés a l'article 2.

Fait a Lille, le 20 janvier 2023

Pour le préfet de zone et par délégation,
le préfet délégué pour la défense
et la sécurité Nord

is-Xavier THIRODE

Conformément aux dispositions des articles R 421.-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision
peut faire 'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois a compter de sa
publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application Télérecours citoyen accessible sur le -site
www.telerecours. fr". '
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Direction régionale de I’économie, de ’'emploi, du

Bl . ey s
MINISTERE travail et des solidarités Hauts-de-France
DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egakité
Fraternité

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2023-T- Affectations 59 - 02

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France
par intérim,

Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n° 2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de linspection du travail,
Vu le décret n° 2014-358 du 20 mars 2014 relatif & 'organisation du systéme d’inspection du travail,

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du fravail et des solidarités et des directions départementales de 'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations ;

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contrble de l'inspection
du travail,

Vu l'arrété interministériel du 03 novembre 2022 confiant I'intérim de 'emploi de directeur régional de
I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France a M. Martial FIERS,

Vu l'arrété du 17 novembre 2022 portant localisation et délimitation des unités de contrble et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France ;

DECIDE



Article 1.1: Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant ['unité de controle 01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE
D'ASCQ (59650):

Responsable de 'unité de controle : Mme Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : Mme Allison GOORIS, Inspectrice du travail
Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jérome MADOU, Inspecteur du Travail
Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antcine LEBEGUE, controleur du travail
Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail
Section 01-07 - Croix : non pourvue

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail
Section 01-09 - Roubaix - Leers : non pourvue

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : non pourvue

Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Les intérims des sections 01-07 Croix, 01-09 Roubaix — Leers, et 01-10 Roubaix Centre —
Wattrelos Sud, non pourvues par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision, sont
assures comme suit :

- L’interim décisionnel de la section 01-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim décisionnel de la section 01-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L’intérim décisionnel de la section 01-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement, a l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’'empéchement
de ce dernier, a l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, a linspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier a l'inspectrice du travail de la section 01-01.

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés
ci-dessous pour la section suivante :

Section 01-06 : I'inspecteur de la section 01-11 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, l'intérim est assuré par 'inspectrice du travail de la
section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-05 et, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08.

Article 1.4 : Conformément aux dispositions de f'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-04 : a l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, a l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier
a l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, a
linspecteur du travail de Ia section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a



I'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas d'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail
de la section 01-05 ;

Section 01-06 : a I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, a I'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, a l'inspectrice
du travail de la section 01-05 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, a l'inspectrice du
travail de la section 01-08.

Article 1.5 : En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles
1.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de ia section 01-01 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-02 ou , en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du fravail de la section 01-08 et,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ;

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11
ou, en cas d'empéchement de ce demier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas d'absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de Ia section 01-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en
cas d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ;

- L'intérim de f'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d'empéchement de cette derniére par 'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-08.

Article 1.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
1.1, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.7 : L'intérim de la responsable de ['unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par le
responsable de l'unité de controle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de l'unité de contrdole de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de controle de LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de 'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la
responsable de I'unité de contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable
de l'unité de contréle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le
responsable de 'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la légisiation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex :
Responsable de ['unité de contréle : Mme Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail
Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello ; Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail



Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail

Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 - Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 ~ Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 — Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail

Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : conformément aux dispositions de I'article R8124-16 du code du travail, le travail des agents
suivants est organisé spécifiquement a I'égard des entreprises identifiées ci-dessous, de fagon a éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a I'impartialité de I'agent ou 'exercice
indépendant de ses fonctions :

- L’inspecteur du travail de la section 02-06 Vieux-Lille n'exercera aucune autorité administrative
decisionnelle sur I'établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036) domicilié 15
Place du Général de Gaulle a Lille, 'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
établissement par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;

- L’inspecteur du travail de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n'exercera aucune autorité
administrative décisionnelle sur I'établissement de la société ARELI (SIRET 77562466100010) domicilié
207 boulevard de la Liberté a Lille, I'autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet
établissement par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 Vieux-Lille.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
2.1, l'interim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'interim de linspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par Vinspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-12 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L'intérim de Finspectrice du travail de fa section 02-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 et en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ;



- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la  section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-04 ;

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 oy, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- L'intérim de tinspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
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d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'intérim de Finspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de P'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
2.1, lintérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 2.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
de I'unité de contrdle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité
de contréle de LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de
controle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de controle
de DOUAI ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de controle du HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle du
HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de 'unité de
contréle de ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1: Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant l'unité de contréle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex:

Responsable de ['unité de contrdle : M Jocelyn DELY-SAPYN

Section 03-01 — Lesquin-Fretin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur
du travail

Section 03-02 — Mélantois — CRT . Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail

Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail



Section 03-05 — Villeneuve — Hem : non pourvue

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : non pourvue

Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux : M. Hakim EL. FATTAH, inspecteur du travail
Section 03-08 - Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, inspectrice du travail
Section 03-09 ~ Villeneuve — Tressin : non pourvue

Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-12 — Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Les intérims des sections 03-05 Villeneuve — Hem, 03-06 Villeneuve — Cysoing et 03-09
Villeneuve — Tressin, non pourvues par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision,
sont assurés comme suit

Section 03-05 : lintérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére par 'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice de la section 03-04 ou en cas d’'absence
ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du fravail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
‘d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-08 et, en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10;

Section 03-06 : lintérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de Ia section 03-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice de la section 03-04 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ;

Section 03-09 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice de la section 03-04 ou en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d’'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01.

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés
ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 03-03 . a l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou en cas d’absence ou d'empéchement de cette
derniére, I'intérim est assuré par linspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12.

Article 3.4 . Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

- Section 03-03 : & l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou en cas d’'absence ou d'empéchement de cette
derniére, l'intérim est assuré par linspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de Ia section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-12.



Article 3.5 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a {'article 3-
1, F'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apreés :

- L'intérim de l'inspecteur de la section 03-01 est assuré par 'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-11
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-12
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-01 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-12,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 et, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- L'interim de l'inspectrice du travail de la section 03-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
‘en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du fravail de la section 03-07
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-08 et, en
cas d'absence ou d'empéchement, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 et, en
cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 03-11.



Article 3.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
Varticle 3.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de coniréle 03 LILLE-EST.

Article 3.7 : L'intérim du responsable de l'unité de contréle 03 LILLE EST est assuré par le responsable de
unité de contréle de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité
de contrdle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de
controle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de 'unité de controle du
HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable
de l'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contrdle de LILLE VILLE.

Article 4.1 : : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont charges des actions d’inspection
dela leglslatlon du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant 'unité de
contrble 04 — LILLE OUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex

Responsable de l'unité de contrdle : M. Patrick RIVIERE

Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : non pourvue

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : M. llias SABRI, inspecteur du travail

Section 04-07 — Marcq — Marquette . Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André ;: Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 - Haubourdin : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

Section 04-11 ~ La Madeleine et llevia : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail

Article 4.2 : L'intérim de la section 04-02 Hazebrouck non pourvue par un agent titulaire a la date de
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

Section 04-02 : lintérim décisionnelle est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 et, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11.

Article 4.3 : En cas d’absence ou d’'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 4.1, les
décisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-aprés .

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par {'inspectrice du travail de la section 04-03
ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 et en cas dabsence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 et, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-11 ;

-Iintérim de l'inspectrice du travail de la section 04-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-
04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas dabsence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-11 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par 'inspectrice du travail de la section 04-05
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
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d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ; et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ;

-lintérim de l'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-01; ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03; et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ;

-l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ; et, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-08
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par finspectrice du travail de la section 04-05 ; et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-09
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par Vinspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d’absence ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ; et, en cas
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- I'intérim de linspectrice du travail de la section 04-09 par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du fravail de la section 04-03 ou, en cas d’'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par {inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- l'intérim de Vinspectrice du-travail de la section 04-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
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d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par {'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 et en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a 'article
4.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 04 de LILLE QUEST.

Article 4.5 : L'intérim du responsable de 'unité de controle 04 LILLE OQUEST est assuré par le responsable de
funité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
controle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de ['unité de contréle du
HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle du
HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de
contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de
controle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité de controle de
LILLE EST.

Article 5.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant l'unité de contréle 05~ DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385
DUNKERQUE

Responsable de I'unité de contréle : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail

-Section 05-02 — Coudekerque et Transports : non pourvue

Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-04 — Téteghem : Mme Soazig HOGREL, inspectrice du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Franc¢ois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : I'intérim de la section 05-02 Coudekerque et Transports, non pourvue par un agent non
pourvue par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision, est assurée comme suit :

Section 05-02 : L'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de ia section 05-08 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du tfravail de la section 05-09 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 05-01.

Article 5.3 : En cas d’'absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
5.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apreés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
05-08 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09,

- L'intérim de Finspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09
et, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-01 ;
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 et, en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de Pinspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de Ia section
05-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-06 par 'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-04 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice de la section 05-03 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 et, en
cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par {'inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 05-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cetie derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 et, en
cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
5.1, lintérim est assuré par le responsable de I'unité de controle de DUNKERQUE.

Article 5.5 : L'intérim du responsable de 'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de l'unité de contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de 'unité de
controle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de F'unité
de contrble du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la
responsable de 'unité de controle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
le responsable de 'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contrdle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de F'unité de contréle de LILLE QUEST.

Article 6.1: Les inspecteurs et contrleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant F'unité de contréle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI

-Responsable de 'unité de contrble : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail
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Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail

Section 06-04 — Avelin : non pourvue

Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : France CANONNE inspectrice du travail

Section 06-10 — Douai Centre : non pourvue ;

Article 6.2 : L es intérims des sections 06-04 Avelin, 06-07 SOMAIN et 06-10 DOUAI CENTRE, non pourvues
par un agent titulaire a la date de la publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 06-04 : lintérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 06-03 ;

Section 08-07 : lintérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecirice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06, et, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-08 ;

Section 06-10 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de Ia section 06-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 et, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02.

Atticle 6.3 : En cas d’absence ou d’'empéchement d'une ou plusieurs inspectrices du travail visées & I' article
6.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du fravail de la section
06-06 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-

09;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-

01;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par f'inspectrice du travail de la section 06-

02;
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- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-02 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-
03;

- L'intérim de V'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-
05;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-05 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-
06 ;

- Uintérim de l'inspectrice du travail de la section 06-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
05 ou en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 et,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-08.

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a
l'article 6.1, l'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAL

Article 6.5 : L’intérim de la responsable de ['unité de contréle 06 DOUAI est assuré par la responsable de
Funité de contréle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de 'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
le responsable de 'unité de contréle de LILLE VILLE ou en cas d’absence ou d’'empéchement, par le
responsable de l'unité de contrdle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de l'unité de controle de LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le
responsable de P'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 7.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant
l'unité de contréle - UC 07- Hainaut Cambrésis, sise rue Marc Lefrancqg BP 487 59321 VALENCIENNES
CEDEX:

Responsable de I'unité de contrdle : Madame Isabelle COURCIER

Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 07-02 - Denain : non pourvue

Section 07-03 - Petite-Forét et transports : non pourvue

Section 07-04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

Section 07-05 - Valenciennes Quest Lieu Saint Amand — Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail
Section 07-06 - Valenciennes Ouest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07-07 - Cambrai- Escaudoeuvres localisée & Cambrai : Madame Sylvie TOXE, contréleur du travail,
a l'exception du chantier « E- Valley »

Section 07-08 - Cambrai — Raillencourt localisée & Cambrai : Madame Daniéle GUIDEZ, inspectrice du travail
Section 07-09 - Cambrai - Le Cateau, localisée & Cambrai : Monsieur Kamel DRICI, contréleur du travail
Section 07-10 - Valenciennes Est : Madame Salomé DETRAIT, inspectrice du travail ;

Article 7.2 : Les intérims des sections 07-02 Denain et 07-03 Petite Forét et Transports non pourvues par
un agent titulaire a la date de la publication de ta présente décision, sonf assurés comme suit :

Section 07-02 : l'intérim décisionnel est assuré par I'lnspectrice de la section 07-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
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d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-06, et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-10 ;

Section 07-03 : l'intérim décisionnel est assuré par I'inspecteur de la section 07-06 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-10;

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de farticle R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : I'Inspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére
par I'inspectrice du travail de la section 07-01, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 07-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 07-10 ;

- Section 07-09 : 'lnspectrice de ia section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce derniére, par
I'inspectrice de la section 07-01 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice
du travail de la section 07-05 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur
du travail de la section 07-06 et, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 07-10 ;

Article 7.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés &
farticle 7.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apreés :

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 07-01 est assuré par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 07-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la
section 07-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére par V'inspecteur du travail de la
section 07-06 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section
07-10;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
07-06 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-10 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 07-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-01, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 07-
08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-
04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-10 ;

- Uintérim de l'inspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
07-01 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-10 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-08 est assuré par {'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-04
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05
et, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par lI'inspectrice du travail de la section 07-10 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 07-10 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
07-4 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-08
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 07-06
et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-01 ;

15



Article 7.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
V'article 7.1, faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon fes modalités fixées ci-dessus, intérim est
assure par la responsable de 'unité de contréle du Hainaut-Cambrésis.

Article 7.6 : L'intérim de la responsable de l'unité de controle du HAINAUT CAMBRESIS est assuré par le
responsable de l'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence
ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contrdle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de controle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de coniréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAL

Article 8.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant
Funité de contréle - UC 08- Hainaut Sambre Avesnois, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de l'unité de contrble : Monsieur Max MARAT

Section 08-01 - Crespin : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail,

Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDQY, inspecteur du travail,

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronique SISTO TRAVE, inspectrice du travail.
Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : non pourvue

Section 08-06 - Louvroil : Madame Stéphanie GALUSIK, inspectrice du Travail

Section 08.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Lise NOACK Inspectrice du travail,

Section 08.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.09 - Maubeuge Jeumnont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail.

Article 8.2 . Les intérims de la section 08-05 Feignies non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit

- Section 08-05 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 08- 08 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 08-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 08-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-01. ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04 ; et en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 08.06

Article 8.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a I'article
8.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-08,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.03 eten
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 08-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travaii de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
08.07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.03 et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-01, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section
08.04 et en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.06 ;
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- L'intérim de Pinspectrice du fravail de la section 08-04 est assuré par l'inspectrice du travail de Ia section
08-07, ou en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du fravail de la section
08.02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 et
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 08.07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-08 ou, en
< r'cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en

cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04 et en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 08-07 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par finspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecirice du travail de la section
08-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 et
en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
07, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08.02 et
en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.06

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence cu d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.01
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-03,
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 08.02 et
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.06.

Article 8.4 : En cas d'absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au sein
de P'unité de contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus,
I'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle du Hainaut Sambre-Avesnois.

Article 8.5 : L'intérim du responsable de I'unité de confréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS est assuré
par la responsable de lunité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par la responsable de l'unité de contrdle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par le responsable de P'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle de DOUAI ou, en cas dabsence ou
d'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle du HAINAUT CAMBRESIS.

Article 9.1 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.2,
13,1.4,23,24,3.2,3.3,3.4,35,42,43,44,52,5.3,6.2et6.3, e, en cas d’absence ou dempéchement
de tous les responsables des unités de contrdle considérées, l'intérim est assuré par le responsable du poble
Travail de la Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité du Nord cu par son adjointe.

Article 9.2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 7.2,
7.3,7.4,8.2 et 8.3, et, en cas d’absence ou dempéchement de tous les responsables des unités de contrdle
considérées, l'intérim est assuré par le responsable du poéle Travail de la Direction Départementale Emploi,
Travail et Solidarité du Nord.

Article 10 : Conformément aux dispositions de ['article R. 8122-10 du code du travalil, les agents mentionnés
aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque l'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la direction départementale a laquelle est rattachée
I'unité de contréle ou ils sont affectés.
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Article 11 : La décision d‘u 13 janvier 2023 portant sur {'affectation des agents de contréle dans les unités
de controle et gestion des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des
Solidarités (DDETS) Nord est abrogée a compter de I'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 12 : Le directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts de France
par intérim, et le Directeur Départemental de 'Emploi; du Travail et des Solidarités du Nord, sont chargés de
l'application de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recueil des actes
administratifs de la Préfecture du Nord.

Fait a Lille, le 2 0 JAN. 2023

Le directeur régional de-{écongmie, de 'emploi,
du travail et dgs solidarités par intérim,

s

o ///

e
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/’E;gM DES FLANDRES

Eiablissementi Publlc
de Santé Mentale des Flandres

AVIS D’OUVERTURE D’UN CONCOURS EXTERNE SUR TITRES POUR LE RECRUTEMENT
DE TECHNICIEN HOSPITALIER - Spécialité Hygiéne et Sécurité

Par décision du 17 janvier 2023, un concours externe sur titres est ouvert pour le recrutement d’'un Technicien
Hospitalier a FTEPSM des Flandres — Spécialité Hygiéne et Sécurité (Sécurité Incendie) en vue de pourvoir 1
poste vacant.

Organisation du concours

La phase d'admissibilité consiste en la sélection, par le jury, des dossiers des candidats qui ont été autorisés
a prendre part a ce concours. Le jury examine les titres de formation en tenant compte de I'adéquation de la
formation regue & la spécialité pour laquelle concourt le candidat, ainsi que des éventuelles expériences
professionnelies.

Les candidats retenus par le jury a l'issue de I'examen des dossiers sont inscrits sur une liste d'admissibilité
établie par ordre alphabétique.

L'épreuve d'admission consiste en un entretien a caractére professionnel avec le jury se décomposant :

* enune présentation par le candidat de sa formation et de son projet professionnel permettant au jury
d'appréecier ses motivations et son aptitude a exercer les missions dévolues a un technicien hospitalier
notamment dans la spécialité dans laquelle il concourt ainsi que sa capacité & animer une équipe
(durée de l'exposé du candidat : 5 min) ;

e — en un échange avec le jury comportant des questions techniques relatives a la spécialité dans
laquelle il concourt (durée : 25 min).

La durée totale de I'épreuve est de 30 min (coefficient 2).

Nul ne peut étre admis si la note obtenue a I'entretien est inférieure & 20 sur 40.

A l'issue de cet entretien, le jury établit par ordre de mérite la liste de classement des candidats définitivement
admis.

Conditions de candidature

Peuvent faire acte de candidature, les candidats titulaires d'un baccalauréat technologique ou d'un
baccalauréat professionnel ou d'un dipléme homologué au niveau IV sanctionnant une formation technico-
professionnelle ou d'une qualification reconnue comme équivalente.

Modalités de candidature

1° Une demande d'admission & concourir établie sur papier libre ; dans I'hypothése ol le concours est ouvert
pour des postes de spécialités différentes, le candidat indique celle pour laguelle il souhaite concourir ;

2° Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation suivies
et, le cas échéant, accompagné d'attestations d'emploi ;

3° Les titres de formation, certifications et équivalences dont il est titulaire ou une copie conforme a ces
documents ;

4° Une photocopie du livret de famille ou de la carte nationale d'identité francaise ou de ressortissant de 'un
des Etats membres de I'Union européenne ;

5° Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour
les candidats n'ayant pas accompli leur service national, une piéce attestant leur situation au regard du code
du service national ;

6° Eventuellement, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé.

7° Un extrait de casier judiciaire / bulletin n°2 (demande faite par I'établissement).



Les dossiers de candidature sont a adresser, en 4 exemplaires, a :

Mme La Directrice des Ressources Humaines
EPSM DES FLANDRES

790 Route de Locre — BP 90139

59270 BAILLEUL

Pour le 28 février 2023 au plus tard (le cachet de La Poste faisant foi).

Bailleul, le 17 janvier 2023

Pour la Directrice,
et par délégation,
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/El;M DES FLANDRES

Etablissement Public
de Santé Mentale des Fiandres

i AVIS D'OUVERTURE D’UN CONCOURS EXTERNE SUR TITRES
DE TECHNICIEN SUPERIEUR HOSPITALIER DE 2éme CLASSE
‘ Spécialité du domaine Techniques d’Organisation

Par décision du 17 janvier 2023, un concours externe sur titres est ouvert pour le recrutement d'un
Technicien Supérieur Hospitalier de 2°™ classe dans le domaine « des Techniques d’organisation ».

Organisation du concours

La phase d'admissibilité consiste en la sélection, par le jury, des dossiers des candidats qui ont été autorisés
a prendre part & ce concours. Le jury examine les titres de formation en tenant compte de I'adéquation de la
formation regue, ainsi que des éventuelles expériences professionnelles.

Les candidats retenus par le jury a l'issue de I'examen des dossiers sont inscrits sur une liste d'admissibilité
établie par ordre alphabétique.

Epreuve d'admission consiste en un entretien a caractére professionnel avec le jury se décomposant :

e enune présentation par le candidat de sa formation et de son projet professionnel permettant au jury
d'apprécier ses motivations et son aptitude & exercer les missions dévolues & un technicien supérieur
hospitalier de 2°™ classe notamment dans la spécialité dans laquelle il concourt ainsi que sa capacité
a animer une équipe (durée de I'exposé du candidat : 5 mn) ;

e en un echange avec le jury & partir d'un texte court comportant plusieurs questions techniques
relatives a la spécialité dans laquelle il concourt visant & apprécier ses connaissances, son potentiel
et son comportement face a une situation concréte (durée : 25 mn maximum).

La durée totale de I'épreuve est de 30 min (coefficient 2).

Nul ne peut étre admis si la note obtenue a I'entretien est inférieure a 20 sur 40.

Alissue de cet entretien, le jury établit par ordre de mérite Ia liste de classement des candidats définitivement
admis.

Conditions de candidature

Peuvent faire acte de candidature, les personnes titulaires d'un dipldme sanctionnant deux années de
formation technico-professionnelle homologué au niveau lll ou d'une qualification reconnue comme
équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé, correspondant a 'une des
spécialités mentionnées l'article 3.

Modalités de candidature

1° Une demande d'admission a concourir établie sur papier libre ;

2° Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation
suivies et, le cas échéant, accompagné d'attestations d'emploi ;

3° Les titres de formation, certifications et équivalences ou une copie conforme & ces documents ;

4° Une photocopie du livret de famille ou de la carte nationale d'identité frangaise ou de ressortissant de I'un
des Etats membres de I'Union européenne ;

5° Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour
les candidats n'ayant pas accompli leur service national, une piéce attestant leur situation au regard du
code du service national ;

6° Eventuellement, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé.

7° Un extrait de casier judiciaire / bulletin n°2 (demande faite par I'établissement).



Les dossiers de candidature sont a adresser, en 5 exemplaires, a :

Madame la Directrice des Ressources Humaines
EPSM DES FLANDRES

790 Route de L.ocre — BP 90139

59270 BAILLEUL

Pour le 18 février 2023 au plus tard (le cachet de La Poste faisant foi).

Fait a Bailleul, le 17/01/2023

Pour le Directeur,
/4, Sl et par délégation,
N4 \ La Directrice des Ressources Humaines

\f et des Rejations Sociales
/

—

."/

/4

7 &

Morgan YTHIAS
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DELIBERATION N°2023-01-458

Conseil d’Administration de TEPCC ID : 059-200027324-20230117-2023_01_458-DE

Ecole Supérieure d’Art | Dunkerque-Tourcoing
Séance du 17 janvier 2023

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DE L'ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION CULTURELLE
ECOLE SUPERIEURE D’ART | DUNKERQUE-TOURCOING

SEANCE DU 17 JANVIER 2023

DELIBERATION N°2023-01-458

OBJET : Ouverture de crédits d’investissement

Membres du Conseil d’Administration présents ou représentés :

Yves DURUFLE, Soléne MORLET, Sylvie GUILLET, Peter MAENHOUT, Martine
KLEIN-HOLLEBEQUE, Maxime CABAYE, Edith VARET, Emilie FOURNIER, Anthony
MECHNAME, Nathalie POISSON-COGEZ, Yann HAMEY

Membres du Conseil d’Administration excusés donnant mandat :

- Georges-Francgois LECLERC a Soléne MORLET,

- Keren DETTON a Yves DURUFLE,

- Jean BODART a Sylvie GUILLET,

- Fabienne CHANTELOUP a Martine KLEIN-HOLLEBEQUE,
- David AYOUN a Nathalie POISSON-COGEZ,

- Pauline FLORENT a Yann HAMEY

Personnes présentes ne participant pas aux votes :

Thierry HEYNEN, Anne RIVOLLET, Martial CHMIELINA, Guillaume CORROENNE, Lahoucine
ESSOFI, Halima MEDJAHEDI, Cécile CALLEWAERT, Marie-France BERTHET, Patricia
JANCZAK, Solange SARRAT-LANGER

Nombre de membres au Conseil d’Administration : 20

Nombre de membres présents ou représentés : 11

Nombre de membres donnant procuration : 6
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DELIBERATION N°2023-01-458

Conseil d’Administration de TEPCC ID : 059-200027324-20230117-2023_01_458-DE

Ecole Supérieure d’Art | Dunkerque-Tourcoing
Séance du 17 janvier 2023

Dans le cadre de l'article L 1612-1 DU CGCT, I'exécutif d’'une collectivité peut, sur autorisation
de 'assemblée délibérante, engager liquider et mandater des dépenses d’investissement dans
la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent.

Certaines prestations doivent étre engagées et mandatées avant le vote du Budget Primitif qui
interviendra en mars 2023, il convient donc de mettre en ceuvre ces dispositions
réglementaires pour le budget de 'ESA.

Il est demandé au Conseil d’Administration d’AUTORISER le paiement des dépenses
d’'investissements dans la limite du quart des crédits hors dette prévus au BP 2022 selon le
tableau suivant :

COMPTES Crédits ouverts Crédits a ouvrir
N-1 N
Chapitre 20 immobilisations incorporelles 1281,20 323,30
Article 2051 Concessions, droits similaires 1 281,20 323,30
Chapitre 21 immobilisations corporelles 158 718,80 39679,70
Article 2158 Autres installations, matériels et outillages 30 000,00 7 500,00
Article 2181 Installations générales, agencements 65 718,80 16 429,70
Article 2183 Matériel de bureau et informatique 25000,00 6 250,00
Article 2184 Mobilier 8 000,00 2 000,00
Article 2188 Autres immobilisations corporelles 30 000,00 7 500,00
TOTAL 160 000,00 40 000,00

La présente délibération est approuvée a I'unanimité

Pour ampliation, certifié conforme,
Le président du conseil d’administration,
Mr Yves DURUFLE

Certifié exécutoire par le président compte tenu de :
- La transmission en préfecture le : 20 janvier 2023
- L'affichage le : 20 janvier 2023
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DELIBERATION N°2023-01-459

Conseil d’Administration de TEPCC ID : 059-200027324-20230117-2023_01_459-DE

Ecole Supérieure d’Art | Dunkerque-Tourcoing
Séance du 17 janvier 2023

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DE L'ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION CULTURELLE
ECOLE SUPERIEURE D’ART | DUNKERQUE-TOURCOING

SEANCE DU 17 JANVIER 2023

DELIBERATION N°2023-01-459

OBJET : Mise a jour / Indemnité de télétravalil

Membres du Conseil d’Administration présents ou représentés :

Yves DURUFLE, Soléne MORLET, Sylvie GUILLET, Peter MAENHOUT, Martine
KLEIN-HOLLEBEQUE, Maxime CABAYE, Edith VARET, Emilie FOURNIER, Anthony
MECHNAME, Nathalie POISSON-COGEZ, Yann HAMEY

Membres du Conseil d’Administration excusés donnant mandat :

- Georges-Francgois LECLERC a Soléne MORLET,

- Keren DETTON a Yves DURUFLE,

- Jean BODART a Sylvie GUILLET,

- Fabienne CHANTELOUP a Martine KLEIN-HOLLEBEQUE,
- David AYOUN a Nathalie POISSON-COGEZ,

- Pauline FLORENT a Yann HAMEY

Personnes présentes ne participant pas aux votes :

Thierry HEYNEN, Anne RIVOLLET, Martial CHMIELINA, Guillaume CORROENNE, Lahoucine
ESSOFI, Halima MEDJAHEDI, Cécile CALLEWAERT, Marie-France BERTHET, Patricia
JANCZAK, Solange SARRAT-LANGER

Nombre de membres au Conseil d’Administration : 20

Nombre de membres présents ou représentés : 11

Nombre de membres donnant procuration : 6

1/2
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DELIBERATION N°2023-01-459 bubie o ===

Conseil d’Administration de TEPCC ID : 059-200027324-20230117-2023_01_459-DE

Ecole Supérieure d’Art | Dunkerque-Tourcoing
Séance du 17 janvier 2023

Par délibération n°2021-11-416 du 22 novembre 2021, le conseil d’administration a adopté la
mise en place de I'indemnité de télétravail,

Vu le Décret n° 2021-1123 du 26 ao(t 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de
télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats ;

Vu I'Arrété du 26 ao(t 2021 pris pour I'application du décret n° 2021-1123 du 26 ao(t 2021
relatif au versement de I'allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et
des magistrats ;

Vu l'arrété du 23 novembre 2022, modifiant I'arrété du 26 aolt 2021 pris pour I'application du
décret n°2021-1123 du 26 aolt 2021 relatif au versement de l'allocation forfaitaire de
télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats ;

Il est demandé au conseil d’administration d’adopter :

- la mise a jour de l'indemnité de télétravail conformément au décret du 23 novembre
2022 (2,88 € par jour a partir du 1er janvier 2023 dans la limite de 253,44 € par an).

La présente délibération est approuvée a I'unanimité

Pour ampliation, certifié conforme,
Le président du conseil d’administration,
Mr Yves DURUFLE

Certifié exécutoire par le président compte tenu de :
- La transmission en préfecture le : 20 janvier 2023
- L'affichage le : 20 janvier 2023
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